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Vereinbarung zum Wiedereintritt nach Mutterschaftsurlaub
von  (geb. ), angestellt als 

Liebe Frau 

Wir beziehen uns auf das Gespräch zwischen Ihnen und . Gerne bestätigen wir Ihnen die gemeinsam getroffenen Vereinbarungen wie folgt:

Variante 1 – Arbeitsaufnahme
Am  kehren Sie von Ihrem Mutterschaftsurlaub zurück und nehmen Ihre Arbeit als  in unserer Firma [allenfalls Arbeitsort ergänzen] wieder auf.

Variante 2 – Arbeitsaufnahme
Von  bis  beziehen Sie unbezahlten Urlaub / beziehen Sie Ferien / kompensieren Sie Überzeit [Nichtzutreffendes löschen] und nehmen per  Ihre Arbeit als  in unserer Firma [allenfalls Arbeitsort ergänzen] wieder auf.

Variante 1 – Pensum
Alle vertraglichen Vereinbarungen bleiben unverändert. 

Variante 2 – Pensum
Per  werden Sie wunschgemäss statt zu  neu zu  Prozent weiterbeschäftigt. Alle anderen vertraglichen Bedingungen bleiben unverändert. 
Zum Zeichen Ihres Einverständnisses bitten wir Sie, uns ein unterzeichnetes Exemplar dieses Schreibens mit dem beiliegenden Antwortkuvert zurückzusenden.

Wir danken Ihnen für Ihre wertvolle Mitarbeit und freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

Freundliche Grüsse



	[Evtl. Vor- und Nachname Personalverantwortliche/-r]
	[Funktion]



Die Unterzeichnende bestätigt, mit diesem Schreiben einverstanden zu sein.


Unterschrift: ______________________	Ort / Datum: ______________________
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